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A MEOSZ ALTAL KIDOLGOZOTT SZAKKEPZESI MODELLEK
HASZNALATARA, A SZAKKEPZESI RENDSZEREK VALTOZTATASARA

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A felndttképzeésrol sz616 2001. évi CI. torvény a fogyatékkal €16 felndttek altalanos, nyelvi,
valamint szakmai képzésének tdmogatasara normativ tamogatast irt eld. Ez a tdmogatas
harom éve megsziint. A fogyatékkal ¢16 ill. megvaltozott munkaképességli személyek
kétharmada alapfokti képzettséggel rendelkezik. Foglalkoztatasuk érdemi fejlesztése
tovabbképzésiik nélkiil nem képzelhetd el.

A tamogatasi rendszer megujitdsa, a szakképzés felfejlesztése a korabbi alapokon csak
részben képzelhetd el. Célszerti az alabbi valtoztatasokat végiggondolni:

- Gyakorlat orientdlt szakmai képzés egymasra ¢épiilé, de szintenként is ©Onalld
munkavégzést biztositd rendszer szerint (Angol NVQ). Igy 3-6 honap alatt elérhetd,
hogy a feln6tt Oj palyara alljon.

- eTeaching és elLearning rendszerek milkodtetése a fogyatékos személyek bejarasi
akadalyainak csokkentésére

- Motivald, tanulast segitd, uj palyara allast tamogaté modszerek alkalmazasa

- Az érintett szervezetek érdekeltségi rendszereinek megvaltoztatasa

Javaslat: A MEOSZ Oktatasi, Tovabbképz6 és Tavmunka Intézet munkajat érdemes
attekinteni, értékelni, az intézetet érdemes modszertani kozpontként haszndlni, fejleszteni,
mert a MEOSZ tarsadalmi bazisan orszagos tapasztalatok sziirhetok le és az 0 elképzelések
pilot programjai gyorsan és olcson végrehajthatok. Javaslataink a rendelkezésre allo forrasok
jobb felhasznalasaval mutatnak kitorési pontokat.
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A fogyatékkal ¢él6 emberek és a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
szakképzésének helyzete

A szakképzés rendszere atvette az angolszasz modulrendszert de annak munkaerd piaci
célzatossaga nélkiil, ezért nem vagyunk képesek 6-12 honap alatt értékesithetd szaktudast
nyUjtani sem a rehabilitaciés sem a nyilt munkaerd piac szamara, mikozben a megvaltozott
munkaképességiieck dontd tobbsége ennél magasabb szintli atképzésre nem vallalkozhat
szocialis és eloképzettségi okokbol egyarant. A fogyatékosok motivald, felkészito (ha tetszik
elokészitd) képzései dontden latszatképzések, hasznosithatd szakmai ismeretek és
beilleszkedési készségek kialakitasara alkalmatlanok.

Munkat keres6 megvaltozott munkaképességli emberek felkésziiltségét vizsgalva
megallapitottuk, hogy 800 fobdl 495 (61%) alapfoka veégzettséggel, 261 f6 kozépfoku
vegzettséggel (32%) mig 45 10 felsdfoku végzettséggel (7%) rendelkezett. Egy évnél
régebben munkanélkiili volt 561 6, tobbségiik (85%) az alapfoku végzettségiiek koziil keriilt
ki.

A helyzetet szomoruan jellemzi, hogy példaul a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézet http://www.szakma.hu/ szakiskolai fejlesztési oldalan a Hatranyos helyzetiiek
reintegracidja ¢ meniipontja aktualitasként ezt tartalmazza: ,,jelenleg nincs kapcsolddo cikk™.

Végezetiil elgondolkodtato, hogy mikozben felndttképzésben 2008-ban 453 ezer {0 vett részt,
a megvaltozott munkaképességiiek rehabilitacios képzésében 92 10, a hatranyos helyzetliek
felzarkoztato képzésén 579 6 részesiilt. Az oktatas szinvonalara utal, hogy a felnéttképzésben
résztvevok kevesebb, mint 50%-a tett sikeres vizsgat. Elgondolkodtatd, hogy a koltségvetési
szervek munkaltatoként tobb személy oktatasat finansziroztak (30 e f0), mint amit a
koltségvetés a Munkaerd piaci alapbol €és az elsé szakképesitést megszerzOk részére
biztositottak (27 e f6). Elgondolkodtatdo, hogy fogyatékos felndttek részére szervezett
szakképzésen mindossze 564 f6 vett részt. Elgondolkodtatd, hogy a szakképzés ¢és
felnottképzeEs terén az allam a résztvevok 25%-anak koltségét fedezi. Mindez sulyos prioritasi
zavarokat jelez.

A helyzet abszolut jellemzésére mi sem jellemzobb, mint hogy az SZMM honlapjan a
felnottképzes tamogatdsa rovatban most is az szerepel, hogy kéltsegvetési forrds hianyaban
erre nincs keret.

A koltségvetés egyébként 2010 évben a szakképzés és felndttképzés teriiletére mintegy 32
Mrd. Forintot kolt, mikdzben a vallalatok szakképzési hozzajarulds befizetésébdl 49 Mrd.
Forintot vesz be. A célzott, a fogyatékosok habilitacidjat és rehabilitacidjat is tartalmazéd
rendszer tehat csak annyit igényel, hogy a forrast ne masra koltsék el, mint amire beszedik.

Erdekeltség

A szakképzd iskolak allami normativaja fliggetlen attol, hogy a szakképzést elvégzdk a
munkaerd-piacon hogyan érvényesiilnek, ezért szamos teriileten évtizedek ota felesleges
szaktudas atadas zajlik. Az iskolak abban érdekeltek, hogy az egyes szakmakat hosszl ideig
tanitsak (a fejkvotat hosszu ideig kapjak), és érdekeltek abban, hogy hagyoményos oktatasi
teriileteiket védelmezzEk, hiszen ha 1j teriiletre 1épnek at, fejleszteniiik, beruhdzniuk kell. A
szakképzés OKJ és FAT akkreditacioi ezekhez az érdekeltségekhez alkalmazkodnak,
felesleges tudas-atadasokat (és igy koltségeket) épitve be a ,,hitelesitett” oktatasi folyamatba.
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A szakképzés ezen érdekeltségek miatt hosszabb ideig tart és 30-40%-al dragabb, mint
kellene.

Valtoztatasi javaslatok

1. A megvaltozott munkaképességii és felnétt fogyatékosok szakképzését az angol (NVQ) 1-
tol 5-ig terjedd szakképzési rendszere szerint kell atalakitani. Ennek lényege, hogy a
modulokbdl Gsszeallitott anyag 80%-a gyakorlati képzés, az elméleti oktatas 20%-at a
gyakorlat mellé legsziikségesebb ismeretekbdl valogatjak. Az 1. a legalacsonyabb képzettség
(alap részfeladatok teljes korti megoldasa), az 5. szint a legmagasabb (szakmunkas
képesitésnek felel meg). A hallgatok annyi fokozatban kapnak képzést, amennyit elvégezni
képesek. A fokozatok 6néllé vizsgaval zarulnak. {gy aki csak az 1. szint elvégzésére képes, az
is képes alapfeladatok gyakorlati kivitelezésre a munkavégzés soran. Példaul a kOmiives
képzés 1. szintje utan az értelmileg akadalyozottak is képesek anyagkeverési €s egyéb
segédfeladatok szakszerli elvégzésére, mig a miiszaki rajz ismertetésére csak a 4. és 5.
szinteken keriil sor. A munkaltat6 ezéltal az adott feladatra jo1 képzett munkaerdt kap anélkiil,
hogy a munkaerd alkalmas volna a szakma teljes elsajatitasara. Az egyes szintek 3-6 honapot
vesznek igénybe, tehat atképzd intézményekben rovid id6 alatt megszerezhetOk a munkaerd
piacon eladhatd kompetenciak.

Az oktatas végén az adott részfeladatra jol kioktatott munkavallalot az oktatasi intézménynél
létrehozott kihelyezd csoport veszi at, akiknek legtobbszor elegendd lesz a kiprobalasi
tamogatas alkalmazasa a sikerhez.

2. A megvaltozott munkaképességii ¢és fogyatékos személyek oktatasdban 1étre kell hozni az
alkalmazkodasi és motivacios készségek fejlesztésének rendszerét. A réteg munkaerd piaci
hatranyainak nagy része abbdl szarmazik, hogy hatranyaikat a munka vilagatol idegen
eszkozokkel probaljak kompenzalni. Egy résziik tigy véli, hogy a munkaltat6 koteles szocialis
€s egészségligyl problémaikhoz alkalmazkodni, mas résziikk arra var, hogy az allamnak
karpotolnia kell dket elszenvedett hatranyaikért. Ugyancsak jelentOs résziik frusztralt, maga
sem képes elfogadni egészségiigyi helyzetét. E hatranyok lekiizdése nélkiil a munkahelyi
beilleszkedésiik nem lehet sikeres. Jelenleg a munkaerd-piaci tanacsadas keretében folynak
ugyan ilyen probalkozéasok, ezek sikere azonban a végrehajtok tehetségén mulik, mert a
sziikséges pszichologiai és gyogypedagogiai ismeretekkel nem rendelkeznek. Kiilondsen
fontos e téren az un. sorstarsi tanacsadok kozremiikodése, akik maguk is sikeresen rehabilitalt
emberek, sajat példajukkal (is) tudjak motivalni a munkavallaldkat.

3. A rehabilitacios céli oktatas kivalasztdsa, megvasarldsa, a rehabilitacios jaradék rendszer
valodi miikodtetése szakmai szervezetben kell torténjen. Jelenleg a rehabilitacios eljaras és a
megvaltozott munkaképességli dolgozok oktatdsdnak szervezése a munkaligyi szervezetek
dolga, akik nem rendelkeznek az ehhez sziikséges szakmai kompetenciak teljességével. Ezért
az ¢érintetteket legtobbszor olyan tanfolyamokra kiildik, melyek szdmukra még sikeres
elvégzés esetén sem adhatnak biztos munkalehetdséget. A foglalkozasi rehabilitacidba a valos
pedagogiai ismereteket be kell kapcsolni, mert e nélkiil csak draga latszatmegoldasok
sziilethetnek. A modern, nyilt munkaerd piacon hasznalt technologidk oktatasanak és
els6sorban gyakorlati elsajatitdsanak kitlind eszkozei lehetnek a tranzit foglalkoztatasi célu
védett szervezeti foglalkoztatok.

4. A szakképzés és felnbttképzés értékelése, akkreditaciojanak megvaltoztatasa. Jelenleg a
felnottképzes ,hitelessége” az akkreditdcioban testesiil meg. Az NSZFI tevékenysége ¢és a
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mikddéséhez sziikséges arbevétele arra koncentralodik, hogy jovahagyja az akkreditaciokat.
Ezek olyan formai dokumentumok, amelyek helyes kitoltésével barki barmilyen témaban
létrehozhat akkreditalt oktatast anélkiil, hogy azt a termeldi vagy kdzszféra visszaigazolna. Az
egyes kurzusokat 3-5 évente az Gijabb allami bevételek érdekében tujra kell akkreditaltatni,
amivel ezek érdemi értéke nem frissiil vagy kontrollalodik, hanem csak ujabb biirokratikus
teendOkkel és legfoképp befizetésekkel jar. Az akkreditacid helyett be kell vezetni, hogy az
oktatds finanszirozdsdnak alapja az adott szakma jarulék bevételével illetve a sikeres
elhelyezkedésekkel korrelacioban legyen.' Ha pl. egy kémiives atlagos jarulék bevétele 1 M
Ft és az adott intézet oktatott hallgatéinak 20%-a helyezkedik el 1 éven beliil a szakmaban,
akkor az adott intézet 1 fore 200 e Ft/év oktatasi dijat kaphasson az allamtol. Ezzel
szabalyozhat6, hogy a rossz intézetek, rossz metdodusok €s nem sziikséges oktatdsok
visszaszoruljanak, mig a kurrens szakmak képzésére torténd atallas gazdasagos legyen. E
szabalyt érvényesiteni kell a fogyatékosok ¢és megvaltozott munkaképességiliek oktatasara is,
legfeljebb alacsonyabb korrekcios mértéket kell alkalmazni, hogy tobbszords elhelyezkedési
hatranyuk ne csokkentse az oktatasuk lehetGségét. 2

Mindez nem korlatozza a szak ¢és felndttképzés szabadsagat, megszabaditja az intézeteket az
értelmetlen kotelezettségektdl, ugyanakkor elmozditja az évtizedek 6ta egy helyben topogd
szakképzést a kivant iranyba.

L Téves nézetnek tartjuk, hogy az oktatds szinvonalat akkrediticiés eljardsokkal és mindségbiztositasokkal
. garantaljuk” mert ezek jorészt csak biirokratikus kovetelményeknek valo megfelelést jelentenek mikéozben
tényleges hasznot (az akkreditacios dijak befizetésén tul) nem hoznak.

2 Az dltalunk adott mérték csak példa, ennek konkrét meghatdrozasdhoz szakérték bevondsdara van sziikség.

5



MOZGASKORLATOZOTTAK EGYESULETEINEK ORSZAGOS SZOVETSEGE

OKTATASI, TOVABBKEPZO ES
TAVMUNKA INTEZET

EDUCATIONAL AND TELEWORKING INSTITUTE
OF THE NATIONAL FEDERATION OF ASSOCIATIONS OF DISABLED PEOPLE

(Nyt.szam: 01081804 FAT akkreditacios szam: AL-1585)

1032 Budapest, San Marco u. 76.
http://www.meosz.hu
Igazgato: Dr. Derera Mihaly

A SZAKKEPZES HELYZETEROL

Részletesebb helyzetismerteté eloadas
Megjelent:
SZAKKEPZESI SZEMLE 2009/3

Dr. Derera Mihaly

"A fogyatékosok szakképzése, a szakképzés fogyatékossaga".>

(Eléadas)

3 A cikkhez kapcsolodo adatok megtaldlhatoak a lap elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.hu/Szemle+ / Szakképzési
Szemle 2009/3 - elektronikus melléklet / Dr. Derera Mihély: A sajatos nevelési igényli gyerekekrdl avagy "A fogyatékosok
szakképzése, a szakképzés fogyatékossaga".


http://www.meosz.hu/

SZAKKEPZESI SZEMLE 2009/3
Dr. Derera Mihaly
"A fogyatékosok szakképzése, a szakképzés fogyatékossaga”

Mindenekel6tt hadd mondjak par szo6t magunkrol. A mi intézetiink (a Mozgaskorlatozottak
Egyesiiletei Orszagos Szovetsége Oktatasi, Tovabbképz6 és Tavmunka Intézete) azzal a céllal
jott létre, hogy minél tobb fogyatékos embert, minél révidebb id6 alatt probaljon munkahoz
juttatni gy, hogy egy rovid képzéssel tovabb segitse a holtponton. Eppen ezért nem jarhatjuk
a hagyomanyos utakat sem a pedagogiaban, sem a pénziigyekben, igy egészen mashogy
kellett megkozeliteniink a feladatainkat. Most ott tartunk, hogy az anyagaink jonak
mondhatéak. Az elmult két évben tobb anyagunk is elnyert kiilonboz6 dijakat, igy Ggy
gondolom, hogy nem rossz az az innovacio, amit eddig végeztiink. Az Eurdpai Unié a mult
évben kitiintetéssel jutalmazta a fogyatékosokért végzett innovacidonkat.

Azért mondom el ezeket, mert én sok tekintetben az Onok szempontjai ellen fogok beszélni,
hiszen én nem egészen onnan jovok, ahonnan Ondk, bar én is pedagdgus volnék. En egy
mozgassériilt vagyok, amit persze lehet a cimben szerepld sajatsdgos nevelési igénytinek is
nevezni, meg mozgasi kihivasokkal kiizdének, illetve sok mas ilyen csacskasagnak. En
szeretem nevén nevezni a dolgokat, azért adtam azt az 0j cimet, hogy "A fogyatékosok
szakképzése, a szakképzés fogyatékossaga". Igy taldn jobban értheté, hogy mir6l fogok
beszélek.

Nemrég egy konferencian, egy minisztériumi foosztalyvezetd az SZMM-b61 -- egy nagyon
szimpatikus, am kell6 ismeretekkel nem rendelkezé fiatalember -- azt talalta mondani, hogy
régen csak szegregalt oktatas volt fogyatékosok szamdara, és lam-lam most mar az integracio
felé haladunk. Szeretném elmondani Ondknek is, ha véletleniil nem emlékeznének, hogy
régen joszerivel csak integralt képzés volt. Senki nem foglalkozott azzal, hogy a kisgyereknek
rossz a laba, vagy a fiilén kevesebb hang megy at, esetleg kancsal, vagy nem lat. Felvették az
iskolaba és szbltak az osztalytarsainak, hogy a Pisti taskajat a sziinetben majd vigyék at a
masik tanterembe. Ezzel a kérdéssel nem nagyon foglalkoztak kiilon, és mégis miikodott.
Természetesen most nem a nagyon sulyos allapotban 1évé hallgatokrol beszélek, akik
kizardlag szegregalt koriilmények kozott oktathatdak. Ezt a kiegészitést nem emlitem meg
minden gondolatnal, de természetesnek tartom.

A régi vezérelv nem a gyogypedagdgiai megfontolds volt, hanem a j6zan ész, amit én nagyon
fontosnak tartok. En ugy foglalndm Ossze a lényegét, hogy olyan teriileten képezziik a
fogyatékos, vagy mas nevelési igényli hallgatot, ahol van Iehet6sége a teljes értéki
munkavégzésre. Ha erre meg tudjuk tanitani, akkor képes lehet teljes értékli munka
elvégzésére. A magam példdjanal maradva: nekem rossz a labam, ezért mar gyerekkoromban
minden tanarom azt mondta, hogy ,,Neked kisfiam sokat kell tanulni, mert te nem a labaddal,
hanem a fejeddel fogod keresni a kenyeret.”. Ha a dolog ilyen egyszerii lenne, akkor a mi
munkank meg az Onoké is az lenne. De, hat van, akinek nehezebb a tanulds, igy ez egy kicsi
bonyolultabb iigy.

Milyen akadalyok vannak az intézményekben? Példaul a generélis megoldasi csomagok. Ha
fogyatékos a hallgatd, akkor azt mondjuk, hogy j6jjon az akadalymentesités, és akkor az
egész intézményt -- a pincétdl a padlasig -- at kell épiteni, 583 milli6 628 forintért, de ha ebbe
nem tudsz belefogni, akkor ne is kezdj bele, mert nem felelsz meg a generalis megoldasi



csomagnak. Mivel majdnem mindenki forrashidnyos, ezért a legtobben lemondanak a
megoldasrol. Folirtam magamnak egy mondatot -- ,Megoldas egy fliggdny, egy osztalytars,
egy masik gyakorlat.” —, amihez mondok harom példat is. A ciganylany -- aki szintén sajatos
nevelési igényl tanuld -- sokszor azért bukik meg tornabdl, mert ugy neveli a csalddja, a
hagyomanyoknak megfeleléen, hogy a ciganylany masok elétt nem 6ltdzhet at. Tizennégy
¢ves koraban férjhez mehet, de masok elott nem 6ltézhet at, mert az erkolestelen. Ezért
tagadja meg, hogy atoltdzzon a tornaodra eldtt. Van erre akadalymentesités? Persze, egy kis
fiilkét is lehetne csinalni, de egyébként folmentik torndbol, vagy megbuktatjak.

Egy masik példa: az osztalytars. En egész életemben nem akadalymentes iskolaba jartam. De
mindig volt egy osztalytarsam, akit vagy én nyertem meg annak, hogy cipelje a tdskdmat,
vagy n¢ha engem, vagy a tanar azt mondta, hogy ,,Figyelj, amikor a masodik emeletre mentek
fel a kémia orara, akkor a Misi gyereknek vigyétek fol a cuccat. Es a hetes kotelessége ezt
intézni.” fgy is meg lehet oldani nagyon sok mindent. Persze, mindenkiét nem, de altalaban
lehetséges. Vagy egy mai példa. Az itt {il6 Nadas Pél igazgato kolléga rangatott fel a Iépcson,
én igy tudok itt el6adast tartani. Lam ez sem egy akadalymentes hely, mégis meg lehet ezt
valahogy oldani.

Hadd térjek ki egy masik gyakorlatra. Altalaban pedagédgia programokat kell alkotni, és ha
nincs nekiink ilyen, akkor lebénulunk. Tételezziik fel, hogy van egy fogyatékos gyerekiink,
Misike, a mozgassériilt. Vele milyen pedagdgiai programot hajtsunk végre a tornaéran? Ezt
ugy szoktak megoldani, hogy folmentik tornabol, és nem ugy mint régen. Annak idején az
volt a gyakorlat, hogy amikor a fitk atugrottak a tornazsamolyt, addig Misikét megtanitottak,
hogy kell rajta atmaszni. Na most, az is nagyon hasznos, ha valahonnan menekiilni kell, tehat
ez egy nagyon jo dolog. Felhivom a figyelmet arra, hogy ezek a dolgok nagyon fontosak
tudnak lenni az adott pillanatban.

A szakmai akadalyok. Nalunk, Magyarorszagon, a szakma egy komplex elméleti egység, amit
kett6-négy évig kell oktatni, és a rész-szakma is komplex egység, amihez egy-két év tanulas
sziikséges. Miért? Azért — és lehet, hogy meg fognak Ondk sértddni --, hogy az oktatonak
legyen mit oktatni. Semmi okat nem latom annak, hogy kétezer orat kelljen tanitani egy
egészségiigyi gazmestert, de folépitiink egy rendszert, hogy legyen mivel foglalkoznunk.

Ha racionalisan és az ipar szempontjabdl vizsgaljuk a dolgot, akkor mit latunk? Azt, hogy egy
szakma az ténylegesen egy Onalld gyakorlati alapu egység -- természetesen ez egy becsiilt
érték a példa kedvéért --, amely egységenként egy-harom honap alatt megtanulhato. Utana
mar rogton munkaba is lehet allni. Ez az a {0 szakképzési szempont, amit figyelembe vettiink,
amikor mi a fejlesztéseinket csinaltuk, és €z nem mas, mint az angol szakképzési rendszer. Ott
Ot szinten, a szinteket egymasra épitve, alakitottdk ki a rendszert. Ezek is modulok persze,
mint ndlunk, de itt a modularis rendszerbdl csak a modult hallottdk meg, azt nem, hogy mire
jo. A modularis rendszer dontéen gyakorlati tevékenységek végrehajtasara jo, elméleti
alatamasztdssal.

A szakma tanuldsanak egészét egységekre lehet osztani. Nalunk példaul a kdémiives
szakmunkas az 6tds, a malterkeverd pedig az egyes Szint. Miért jO ez? Azért, mert igy be
tudok iskolazni olyan embert is, akirdl eleve tudom, hogy csak az egyest tudja elvégezni.
Példaul: egy enyhe értelmi fogyatékost. Egy masik szakmanal, ahol kisebb a fizikai
igénybevétel, egy mozgaskorlatozottat. Tudom rdla, hogy a harmadik szintet esetleg nem
tudja elérni, de az els6t, meg a masodikat el tudja végezni.



A masik nagyon fontos szempont, amiért érdemes ezen gondolkodni az az, hogy ebben
rendszerben magabiztosan fogja tudni a gyakorlatot. Amikor én egy enyhe értelmi
fogyatékost tanitok meg a malter és a beton keverésére, akkor biztositok a szamara szaz o6ra
lapatolast €s betonkeverd-gép kezelést, meg ami még kell. Ezt egészitse ki 6t ora elmélet,
hogy mib6l mennyit kell hasznalni, illetve ha ezt 6 egyediil nem képes eldonteni, akkor
legalabb tudja, hogy kitdl kell megkérdeznie. Amennyiben jol el tudja latni ezt a munkat, és a
képességei engedik, akkor tovabbmehet a kettes, a harmasra, esetleg a négyes, illetve az 6tos
szintre. Az 6t6s, az mar egy teljes értékli kémiives.

Azért fontos ez, mert azonnal hasznosithatd a tudas, illetve itt egyenstlyban van -- ami
egyébként nincsen aranyban, hiszen a kutat6 is elmondta nekiink, hogy sokszor nem fizetik
meg a tudast -- a szaktudas, a szakképzés és annak az ellenértéke. Miért nem fizetik meg?
Mert nem kell a komiives, csak az aki a maltert keveri. Lehetsz kémiives professzor, akkor is
maltert kell keverni, aminek annyi az ara amennyi, és ennyire van pénz. Ezért vesznek fel
szakképzetlent, vagy a szakember megy el maltert keverni, ha nem akar munkanélkiili lenni.

Né¢ha gy érzem, hogy nalunk egy porosz oktatasi rendszert probalunk fejlesztgetni orosz
modszerekkel (azaz a tedriat oktatjuk, nem a valosagot) ugy, hogy az angolszasz ipart akarunk
kiszolgalni vele. Ez nem igazan fog mikddni. Onok most megallapithatjdk, hogy a
vizsgaztatas, az OKJ nem tokéletes, és csiszolgatunk még rajta egy kicsit. Ezt is lehet csinalni,
de a végeredmény, az ipar, szempontjabol nem fog miikodni. Célravezetobb utnak latom a
gyakorlati egység alapu ,.learning by doing” — ,,a csinalva tanulas” -- modszerii oktatast, ami
egyenesebb ut az ipari felhasznalashoz. Egyenesebb tut, mert az alacsonyabb fokozatokat azok
is képesek elvégezni, akikr6l az elobb beszéltem. Ugyanakkor az alacsonyabb teljes fokozat
kisebb koltséggel jar. Nem kell nekem mindenkit négy évig gyepalni, azt is, akirél tudom,
hogy az elsO kettét fogja csak elvégezni nagy erdfeszitések aran. Teljesen folosleges, mert
egész ¢letében csak szakképzett segédmunkasként tud dolgozni, és tobbre valoban nem képes.
Ezért nem kell az 6 esetében ugyanazt az anyagi aldozatot meghoznom, mint egy teljes értékli
szakmunk4snal.

Egy masik szempont; hogy mire Ondk beépitik az OKJ-ba azokat a szempontokat, amiket
fontosnak tartanak, addigra az ipar mar egészen mashol tart. Amikor meghatarozzak Ondk,
hogy az anyagismereteknél milyen anyagokat kell megismerni, addigra azokat az anyagokat
mar nem is hasznaljak. Szamtalan esetben fordult eld, hogy a szakmunkas tanul6 jott hozzank
tanulni, akkor még kotottliink ilyen szerzédéseket, €s allt a nyomdéban, mint a borji az 1j
kapunal, hogy hogy kell megnyomni a start gombot azon a gépen. Megnéztiik, hogy milyen
gépen dolgozik az iskolaban. Olyanon, amin mi harminc évvel ezeldtt. Természetesen latom
én is, hogy nehéz ezeket a dolgokat meglépni az iskoldkban, és nehéz kérdésekre kell
valaszokat talalni a szakképzésben.

Az els6 ilyen kérdés, hogy a gyakorlati alapu oktatas bevezetése kevesebb oktatot igényel,
ami pedig intézményi ellenérdekeltséget sziil az érintettek révén. Mit lehet kezdeni akkor
annyi informatikussal, ha nem kell a rovarirtonak is megtanitani az adatbazis kezelését? Amit
teljes ostobasag megtanitani, pedig kotelez6, benne van az OKJ-ban. Az is benne van
egyébként, szakmai és emberi kovetelményként sz6 szerint, hogy ,,a beteggel megfeleld
szinten kell tudni beszélni”. A rovarra gondolhatunk ilyenkor, vagy arra, akit megmérgezett a
,,szakszerl” ellatas kovetkeztében?

Egy masik ilyen kérdés, hogy a gyakorlati alapu szakképzések bevezetését nem az allami
intézmények, hanem a gyakorlati foglalkoztatok igényei vezérlik, ami azt jelenti, hogy ezek



az intézetek ellenérdekeltek, mert az oktatas sikerességét ndlunk azzal nem lehet lemérni,
hogy milyen jo, vagy milyen rossz bizonyitvanyok sziiletnek. Amikor Magyarorszdgon
kiallitanak egy bizonyitvanyt, akkor mindig elkezdiink azon gondolkodni, hogy ha tal jo,
akkor nagyon enyhe volt a vizsgakdvetelmény, vagy mi nem voltunk jok, ha tal rossz, akkor
nagyon rosszul oktattunk-e, vagy tal erds-e a vizsgakovetelmény? Nem ezt kellene kitalalni,
hanem meg kellene nézni, hogy hanyan helyezkedtek el abban a szakmaban. Példaul, ha oras
szakmunkasokat képeztiink harom éven keresztiil, nézziik meg hanyan tudtak elhelyezkedni?
Ha csak tizen a szazbol, akkor nagyon rosszul csinaltuk, ha kilencvenen, akkor nagyon jol.

Szeretném elmondani, hogy t6bb intézetet is tanulmanyoztam Eurdépaban. A St Lloyes
College példaul Angliaban mar 6tven éve az NVQ (National VVocational Qualification) egyt6l
otig terjedé felmend modulokbodl allo gyakorlatorientalt képzéssel képez at felnétt korban
megsériilt embereket. Olyanokat, akiknek nagyon nehéz az ¢élethelyzete, mert nem fiatal €s
rugalmas aggyal kell valami teljesen ujat megtanulniuk. Ez az intézet 75%-os elhelyezkedési
aranyt produkal. Le a kalappal barmelyik magyarorszagi szakképzd intézet eldtt, amelyik
felmutatja ezt az eredményt épp ¢€s egészséges gyerekekkel, vagy felnbttekkel! Nalunk én még
ilyenr6l nem hallottam, pedig ott ezt megcsinaljak, és bizonyithato, hogy sikeresen. Nekiink
nagyon jol vizsgazott hallgatoink vannak, akik elmennek a gyarba, és sokszor nagyon gyorsan
kiragjdk Oket, mert a gép mellett nem tudnak megoldani semmiféle gyakorlati feladatot.
Nehéz ezt a problémat megoldani a fogyatékos gyerekek oktatasaban is. Ezért mondtam, hogy
a jozanész, és nem a gyogypedagdgiai megfontolds kell, hogy vezesse Onoket, tobbségi
iskolai igazgatokat, amikor egy fogyatékos fiatalt, vagy gyereket befogadnak, illetve
elutasitanak.

En a szakképzésben sziikebb, de nagyon fontos szerepet adnék a gydgypedagogusnak. Adjon
megszivlelendd tanacsokat, de azon tul ne szdljon bele az oktatasba. Magyarorszagon ugye ez
is masképp torténik. Ha valakinek gyogypedagogusi diplomat ad az Isten, akkor funkciot is
rendel hozza a térvény, és mindenféle modon bele kell, hogy avatkozzon a szakképzésbe,
mikézben 6 nem igazan ért hozza. Nekem nagyon sok gyogypedagogus baratom van, és
alapitéja vagyok egy gyogypedagdgusokkal és egy mozgassériilt gyerekekkel foglalkozo
alapitvanynak is. Mégis azt mondom Ondknek, hogy a gydgypedagégus -- ebbdl a
szempontbdl -- egy segitd ellenfél, mert 6 arra specializdlodott, hogy patyolgassa ¢s
kiszolgalja a maga moddszerével azt, akit egyébként nem nagyon kéne. Abban zsenidlisak,
hogy a nagyon nehéz eseteket miként lehet megoldani, de a tobbiekkel ne 6k foglalkozzanak.
Ebben kérdésben én az amerikaiakkal értek egyet. Az amerikai ,,Onallé Elet Mozgalom”
elndke elmondja minden eldaddsa bevezetdjében, hogy a fogyatékosok Onallo életének
legnagyobb ellensége a gyogypedagogus, majd elmagyarazza persze, hogy ezt miként kell
érteni. Szerinte a segitésnek, a patyolgatasnak, a specidlis megoldasoknak is csak egy
bizonyos mértékig van segitd és eldrevivo szerepe az életben, azon til mar nem.

Nehéz a megfeleld pénz biztositasa, de nem azért, mert nincs pénz, hanem azért, mert a
gyakorlati alapu szakképzés eredményét a munkaba helyezés mutatja, ezért a csekély
hatékonysagu képzések elbuknak, ezekre nem lehet pénzt adni. A Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Intézet olyan kikdtéssel irt ki egy fogyatékosok oktatdsara szolo palyazatot,
miszerint, ha a fogyatékos harom honapon beliil nem helyezkedik el a képzést kovetden,
akkor vissza kell fizetnie a képzés koltségét. Igy erkolestelen, mert ez nem csak a hallgaton
mulik. A pénzzel sokszor nem az a gond, hogy nincs, hanem az, hogy mennyit dobunk Ki
beldle az ablakon. Még egyszer mondom, ha azt vessziik eredményességnek, hogy mennyien
tudnak elhelyezkedni, akkor régtdn lehet latni, hogy milyen sokat pazarolunk.
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A gyodgypedagogiai lufik is kipukkannak, nincsen eredményiik, amikor azt mondjak, hogy
majd mi megoldjuk, majd mi jobban fogjuk csinalni, mint az a ,,Szaki”, aki egyébként a
sériiltséghez magahoz nem ért. Egyszer a szakképzés specialis modszeréhez irtak le valahol,
hogy a cipész is lehet fogyatékos, mondjuk mozgéssériilt, de a tolokocsiban ilé cipésznek az
asztalat meg kell donteni 45 fokban, mert tigy jobban kézre esik. Az valoban igaz, hogy neki
jobban kézre esik, csakhogy aki ismeri valamennyire a cipész szakmat, az tudja, hogy a cipész
nem az asztalon dolgozik, hanem a térdén, meg a kaptafan. Az asztala az azt a célt szolgalja,
hogy ott tarja a szerszamokat. Ha megdontjiik az asztalt, az Gsszes szerszama leesik.

Az én véleményem szerint a szakképzés jelenlegi rendszere fenntarthatatlan és céltalan, mert
egyre inkabb csak a termelési folyamatokban részt vallalni képes munkaerdre van sziikség.
Mikozben az orszag gazdasdga egyre nagyobb gondokkal kiizd, addig az orszdgban nem
talalunk szakembereket, akik elvégeznének munkat. Nem azért, mert nincsenek meg a
képességeik azoknak, akik képzik 6ket, hanem azért, mert a képzettségiik, a modszereik nem
felelnek meg a mai ipar kovetelményeinek.

Teljesen egyet értek azokkal, akik potencialis analfabétakrol beszéltek, mert mi olyanokkal
foglalkozunk, akik esetleg negyven éves korukban lettek sériiltek, hiisz éves korukban volt
utoljara konyv a keziikben, €s most a lebutitott multimédidsan anyag haszndlati utasitasat sem
értik, nemhogy magat az anyagot.

Hatalmas itthoni hatranyokkal kell megkiizdeniink, és egy olyan angolszasz iparral, ahol a
kultara része az, hogy ha két o6rat vonatozok, akkor veszek egy kis szakmai ismertetd flizetet a
palyaudvaron, amit utkdzben elolvasok, hogy ne maradjak le a szakmai fejlédésben. Ez nem
az egyetemet végzetteknél, hanem a szakmunkasoknal gyakorlat harminc éve. Azoéta tudjak,
hogy mindig tovabb kell magukat képezni, mert kiilonben kiragjak, oket és elveszitik az
allasukat.

Két tényt hagytam a végére. Az egyik, hogy nalunk a fogyatékosok 10%-a dolgozik az EU
55%-aval szemben. Ez azokra a fogyatékosokra vonatkozik, akik képesek lennének még
munkat végezni. Az egészségesek 56%-a dolgozik az EU 65-70%-aval szemben.

Latszik, hogy mi feladat és az is -- ami egy masik beszélgetés targya lenne --, hogy még jo
ideig nem az egyetemet végzett embereket bizzak meg munkaval, mert azokat a munkakat
altaldban nem mi fogjuk megkapni a nemzetkdzi munkamegosztasban. Nekiink egy nagyon
er0s szakmunkas képzés és ellatottsag iranyaba kellene elmozdulnunk, ha tovabb akarunk
lépni a nagyobb hozzdadott értéket teremtd tevékenységek felé. Szerintem az Ondk
munkdjanak rendkiviil nagy szerepe lesz a jovoben, de nem biztos, hogy az eddigi moédon.

K6szo6nom a figyelmiiket!
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A MEOSZ OTTI tevékenysége

Oktatés, tovabbképzés — elsésorban tavoktatasi ill. eLearning modszerekkel.
Munkakozvetités, mentoralas

Oktatas fejlesztés, modszertani fejlesztés

MEOSZ interaktiv szolgaltatd portal fejlesztés, lizemeltetés (www.meosz.hu)

A MEOSZ OTTI célkozonsége:

95% mozgaskorlatozott (80%-uk kétharmados egészségromlas felett)
4% siket, vak
1% fogyatékossag nélkiili

Igénybevétel
Hallgatok szama 10 év alatt: 6.406

2009/2010 tanév 292 hallgat6+114 munkakdzvetitéssel mentoralt
www.meosz.hu olvasottsaga 170.000 f6/év (jelenlegi szint 18271 Marcius)

Eredményesség

Beiratkozott hallgatok 64%-a tett vizsgat, a vizsgazottak 93,8%-a eredményes, 6,2%-a
eredménytelen

Munkakozvetitd rendszerben résztvevdk 12%-a jutott munkdhoz.

Az egyesiiletek az interaktiv honlap rendszerbe 1 év alatt 17300 alkalommal Iéptek be, 7065
anyagot publikaltak, ebbdl 2386 jelenleg is aktudlis, olvashat6 a honlapon. A szakértdk az
interaktiv honlap rendszerben 270 6ranyi fogadoorat tartottak.

Az online tanfolyamokra 177 {6, az online allaskeresésre 348 f6 jelentkezett.
A honlapra az utolso két honapban 682 1j olvasoi hirdetés €s 48 hozzaszolas érkezett.

Jelenlegi kurzusok

A szamitogép kezelés alapjai (Tavoktatés, Face-to-face oktatas)
Az internet felfedezése (Tavoktatas, Face-to-face oktatas)
Html programoz6 (Tavoktatas)

Dinamikus Weblap szerkesztés (Tavoktatas)

Java programozas (Téavoktatas)

Pénzkeresés az interneten (Tavoktatas, Online oktatas)
Képfeldolgozas szamitogéppel (Tavoktatas, Online oktatas)
Hangfeldolgozas szamitogéppel (Tavoktatas)

Adatbazis programozas (MySQL) (Tavoktatas)

Angol alapfoku nyelvtanfolyam (Téavoktatés)

Linux kostolé (Budapest)

CISCO halézati Akadémia
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Koltségek

Fejlesztés (10 év alatt) 106 M

Miikodtetés (10 év alatt) 75 M

Egy kallgatora juto atlagos koltség 28.000 Ft
Kurzus koltség 12.000-450.000 Ft/fo

Megjegyzés: Meg nem kapott (de a normativ timogatasi feltételeknek megfeleld elvileg jaro)
allami tamogatas 10 év alatt 82,3 M Ft. Megkapott allami tamogatas 10,2 M Ft. (2009 évben
teljesitett tavoktatasi oraszam 21430. Ebb6l normativ tamogatasi kritériumoknak megfeleld:
10500 ora.)

Egy teljesitett orara vetitett koltség 580 Ft (honlap koltségek nélkiil kb 450 Ft), allami
0sszehasonlitdo normativa 780 Ft.

Fejlesztés

Kifejlesztett tananyag: 15

Kifejlesztett tananyag oldal: 4500

Kifejlesztett tananyag video 2520 perc

www.meosz.hu terjedelem jelenleg 2232 oldal (2,8 GB)

Emberi eroforras

9 tanar (részmunkaiddben, kb 208 6ra/hd)
4 munkavallalasi tanacsadé (kb 130 6ra/ho)
1 adminisztrator (120 6ra/hd)

1 technikai munkatars (120 6ra/h6)

1 call centeres (120 6ra/ho)

1 webmester

1 igazgato

2-3 alvallalkozo (fejlesztésben)

Technikai eréforras
2 tanterem (30% kihasznaltsadggal), 33 szamitogép, 4 nyomtato, 2 projector, 1 iroda

Elismerések

Kétszeres Kivalé Multimédia Dij ( eFesztival 2006,2008)
Handinnov Nemzetk6zi Innovécios Elismerés (EU Elndkség, Parizs, 2008)
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Az eTeaching és eLearning a MEOSZ Oktatasi Intézetében

A felndttképzés célja az élethosszig tanulas biztositdsa. Az embernek értékesnek kell valnia a
munkaerdpiac szamara. Elavult ismereteit fel kell frissitenie, at kell képeznie magat. Az
Europai Unid az egész életen at tanuldst timogatja és 6sztonzi. Egy allampolgarnak akar tobb
munkahelye is lehet €lete sordn, a cél az, hogy jobb, jovedelmezdbb helyet talaljon.
Mindezeket nagyon fontosnak tartjuk a fogyatékos emberek szamadra is, akiknek nagyrésziik
kozépkora, még sokaig dolgozhatnidnak de a fogyatékossaguk bekdvetkezése utdn egyre
nehezebben kapnak olyan allast amit el tudnak végezni, vagy nincs megfeleld képzetségiik
hozza.

A tanulni vagyo felndttek tobbsége ma mar rendelkezik infokommunikacios eszkozokkel.

Az eLearning megfeleld oktatasi forma a felndtt fogyatékkal ¢l0k szdmara is, amely egyénileg
otthonr6él megtanulhatja mindazt amire sziiksége van modern multimédids tananyag
segitségével.

Az elearning, eTeaching az informatikai eszkdzokkel zajlo tavoktatas immar egyre nagyobb
népszeriiségnek orvendd képzési forma MEOSZ OTTI-ban.

Mara egyértelmiivé valt, hogy a fogyatékkal €lok szamara az eLearning, eTeaching alapja lett
a hatékonysdg ¢és innovacidés képességek novelésének ¢és a folyamatos tanulds és
informacioszerzésének is. Az online tanulas egyéni igényekhez szabhatd, a legnagyobb
elonye rugalmassagaban rejlik, hiszen a tanuld barhol, barmikor, sajat tanuldsi igényeit
figyelembe véve tud tanulni és mindehhez még online tanart is kap.

Ahhoz hogy a hallgat6 részt vehessen, a képzésen, a konzultacion nem kell 3-4 6rat utaznia az
orszag masik részeérdl, és ez nagyon fontos a fogyatékkal ¢10k szamara. A képzésben részt
vevOk szabadon kommunikalhatnak egymassal, informéciokat cserélhetnek szoveg
formajaban, mely kommunikacié tanar-diak és diak-didk viszonylatban egyarant mikodik. Az
oktatas annyiszor megismételhetd, ahanyszor arra sziikség van ra.

Milyen feltételek kellenek ?

Ahhoz hogy egy hallgat6 részt tudjon venni online oktatdson sziiksége van internet elérésre €s
egy szamitogépre. Semmiféle specidlis eszkdzre szoftverre nincs sziikség.

Az e-learning képzés formaja az intézetiinkben

Intézetiinkben a szinkron és az aszinkronképzés egyvelege alakult ki. Ez azt jelenti, hogy a
tanulo miutan jelentkezett a képzésre, és felvételt nyert, e-mailben megkapja a hozzaférést a
online tanfolyam eléréséhez vagy CD-n megkapja a tananyagot. igy elérheté szamara
multimédias tananyag. Az oktatdanyag tartalmazza az 9sszes tmutatést, magyarazatot.

A hallgatonak lehetdsége van megbeszélésre mas tanuldkkal zart chatfalon keresztiil és egy

elére megadott napon és id6ben, lehetdsége van hogy, konzultdljon a tanaraval, kérdéseket
tegyen fel €s megbeszéljék mindazon problémakat amik felmeriiltek a tanulas soran.
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A konzultdcionak tobb modja van, amelyek torténhet személyes részvétellel budapesti
tantermiinkben vagy eteaching formaban zart chat falon, skypon, ¢s email-en keresztiil.

Az anyagot ugy olvashatjak el, az on-demand videodkat és hanganyagokat ugy hallgathatjak és
nézhetik meg, hogy kozben feladatokat kell teljesitenilik és lehet6séget kapnak sajat
elérehaladasunk ellendrzésére is. Csak az 1éphet tovabb egyik anyagrél a masikra aki tanul.

Hogyan bizonyitja be, hogy tanul? Minden modul végén egy-egy feladatot be kell kiildeni a
tanarnak, aki kijavitja és tovabb engedi a hallgatot a kovetkezé modulra.

A masik fontos elem, hogy tanar folyamatosan aki tartja a hallgatoval a kapcsolatot,
mstrukciokat ad, kérdez és valaszol. Tobb esetben az online rendszeren a tanar korabbi,
hallgatok eldtt megtartott eldadasainak hang vagy video felvételét is kdzzéteszi.

Az online tanfolyam ad egy iddkeretet, ezen beliil akkor és gy tanulnak a résztvevok,
ahogyan az nekik a legjobban megfelel.

A kovetkezo éveink stratégiaja, az eTeaching fejlesztése

A kovetkez6 éveink stratégiaja, hogy olyan, Oktatd altal iranyitott elLearning, eTeaching
rendszert fejlessziink ki, amely a hagyomanyos tdvoktatdsi modszereket egésziti ki a web
technologiaval.

Ebben az oktatdsi formdban valds idejli, streaming kommunikéacio folyik: video- ¢és
audiokonferencia, chat, képerny6- vagy alkalmazas megosztas, voip beszélgetés. A tanulok a
bemutatok nézéséhez médialejatszokat hasznalnak, hasznalnak forumot, ahol a hallgatok
egymassal, illetve az oktatoval tarthatjdk a kapcsolatot, megbeszélhetik a problémakat,
feladatokat helyezhetnek el.

Azok a hallgatok akik nem tudnak részt venni oktatason, egy késobbi idépontban lehetoségiik
van, hogy vissza nézhessék on-demand formaban az oktatasi anyagokat.

Hogy ez jol miik6djon, a kozpontban a streaming kommunikéaciohoz sziikség van szélessavi

Internet eléréshez, és videokonferencia létrehozashoz sziikséges jO mindségli technikai
eszkozokre (szerver, kamera, mikrofon, digitalizald szoftver stb.).
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